


- определенные сознательные изменения с целью творческого улучшения  развития
образовательно-воспитательной  технологии,  качества  обучения,  воспитания  и  развития
обучающихся;

- диалектический  процесс  развития  педагогического  реформирования  (развитие
новых систем на основе возрождения передовых и новаторских идей, относительность опыта
для  себя  и  для  социума  в  массовой  практике),  обладающий  признаками  стадийности  и
целостности (зарождение опыта, его осознание, изучение, творческое развитие).
3.2.  Стратегия  развития  образовательной организации в  процессе  реализации  Программы
включает  в  себя  стадии  инициации,  экспертизы,  принятия  решений  и  реализации
нововведения.
3.3. Критериями эффективности деятельности в процессе реализации Программы являются:
новизна (абсолютная, локально-абсолютная, условная, субъективная), оптимальность (затрат
сил и средств), высокая результативность, возможности творческого применения инновации
в массовом опыте.

4. Требования к Программе развития

4.1. Инновационный характер Программы, опора при ее разработке на опыт и традиции 
разработки программ развития.
4.2. Проектный характер Программы, необходимость опоры на методологию управления 
проектами.
4.3. Возможность широкого общественного участия в разработке и обсуждении Программы.

5. Структура инновационной программы развития

5.1. Примерная структура Программы развития может содержать следующие разделы:
1) Введение.
2) Информационно-аналитическая справка о состоянии и перспективах развития 

образовательной организации.
3) Цели и задачи Программы и общая стратегия их реализации в образовательной 

организации.
4) Описание ожидаемых результатов реализации Программы и целевые индикаторы -

измеряемые  количественные  показатели  решения  поставленных  задач  и  хода  реализации
Программы по годам

5) Конкретный план и план-график программных мер, действий, мероприятий, 
обеспечивающих развитие образовательного учреждения

6) Приложения к Программе.

8. Предполагаемые результаты реализации Программы развития.
8.1.  Освоение  эффективных  образовательных  технологий  в  деятельности  школы,
совершенствование  используемых  методов  обучения  и  воспитания,  которые  будут
способствовать  развитию  у  школьников  мотивации  к  обучению  и  получению  высокого
уровня  знаний,  формированию  базовых  ключевых  компетентностей.  Работа  научного
общества  обучающихся  поможет  реализовать  творческий  потенциал  обучающихся,
сформирует  навык  научно-исследовательской  работы,  повысит  их  интеллектуальный
уровень.
8.2.  Программно-целевой  подход  к  учебно-воспитательной  работе  школы  позволит
определить  главные  целевые  ориентиры  школы  и  повысит  уровень  интеллектуального,
нравственного,  физического,  эстетического  развития  личности  ребенка  через  разработку
соответствующих мероприятий.



8.3.  Проведение  диагностических  и  мониторинговых  исследований  образовательного
процесса  позволит  своевременно выявлять  и  устранять  недостатки  и  сбои  в  организации
педагогической и учебно-воспитательной деятельности.
8.4. Укрепление материально-технической базы школы будет способствовать эффективной
реализации данной программы.

9. Порядок утверждения Программы
9.1.  Программа  обсуждается  на  заседании  органов  государственно-общественного
управления  (Педагогический  совет,  Управляющий  совет,  Совет  родительской
общественности,  Совет  обучающихся),  утверждается  руководителем  образовательной
организации и согласовывается с учредителями.

10. Критерии экспертной оценки Программы
10.1. Для экспертной оценки Программы используются следующие критерии:

1) Актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем развития 
образовательной организации).

2) Прогностичность (ориентация на удовлетворение "завтрашнего" социального заказа
на образование и управление образовательной организацией, и учет изменений социальной
ситуации).

3) Эффективность (нацеленность на максимально возможные результаты при 
рациональном использовании имеющихся ресурсов).

4) Реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся материально-технических и
временных  ресурсов  (в  том  числе  -  возникающих  в  процессе  выполнения  Программы)
возможностям).

5) Полнота и целостность Программы, наличие системного образа образовательной
организации,  образовательного  процесса,  отображением  в  комплексе  всех  направлений
развития.

6) Управляемость (разработанный механизм управленческого сопровождения 
реализации Программы).

8) Социальная открытость (наличие механизмов информирования участников работы
и социальных партнеров).


